Zatgcznik do uchwaty Nr 4/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 59 w Warszawie

Statut Przedszkola nr 59
w Warszawie

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r., poz.59).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908).

Aktow wykonawczych do ustaw.
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 59 w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 59 w Warszawie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 59;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr
59;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nr 59;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu, nauczycieli
specjalistéw oraz innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa;

10) organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§2
1. Przedszkole nr 59 w Warszawie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Pruszkowskiej 10 w Warszawie.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w 00-950
Warszawa pl. Bankowy 3/5
4. Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa Przedszkole nr 59 i uzywana jest w takim brzmieniu na pieczeciach i
stemplach.
§3
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Przedszkole Nr 59
ul. Pruszkowska 10, 02-119 Warszawa
tel./fax : 823 51 07

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okreséla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

DZIAL Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola
81

Celem przedszkola jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniedn oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zte;

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;
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g. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sy wazne w edukacji szkolnej:

k. umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

|. organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§2
Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych
indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzace do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeAstwo;
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6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emoc;ji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosc, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska
spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne
korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzgce do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Rozdziat 2
Sposdb realizacji celéw i zadan przedszkola
§1
1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
a. wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,

tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6
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b. umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

c. organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

d. organizacje zaje¢ dodatkowych;

e. organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyroéwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

f. staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéow, prelekcji,
konsultacji;

g. prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

b. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

c. rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§2

Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec

opiekunczo-  wychowawczych wspierajgcych prawidtowy  rozwdj dziecka,

a w szczegodlnosci:

a. dziatania opiekuiicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé¢ w przedszkolu i poza nim;

b. dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

c. dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

d. dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programoéow wtasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowsa;

e. gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym
go Swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji okresla sie w planie pracy

przedszkola na dany rok szkolny.
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§3
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu  dziecku warunkéw do aktywnego i peftnego uczestnictwa w Zzyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;
6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spofecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z chorobami przewlektymi;
9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
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5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoétpracownikami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.
§4
1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka i opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§5
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:
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1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,

regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

DZIAL 11l ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIE

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§1
Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Rozdziat 4
Dyrektor przedszkola
§1
1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a. kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b. sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62, ust. 2 ustawy;

c. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d. jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;j i realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz
rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, i gospodarczg obstuge przedszkola;

f. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote lub placéwke;

g. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10
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stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

dopuszcza do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrebnych
przepiséw;

zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
realizuje zadania zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach

okreslonych w § 34 ust. 1 niniejszego statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady

pedagogiczne;j.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.

4. Dyrektor jako kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a.

b.

C.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z radg pedagogiczng

i rodzicami:

a.

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

o dziatalno$ci placéwki;

. informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego;
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. powotuje zespoty nauczycielskie;

. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym;

. uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli; nadaje stopied awansu

zawodowego nauczyciela kontraktowego;

dokonuje oceny pracy nauczyciela.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny wyznaczony i upowazniony

nauczyciel przedszkola.

Rozdziat 5
Rada pedagogiczna

81

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.

b.

f.

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

. przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola oraz zmian statutu nowego

statutu;

. ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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a. organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ (arkusz organizacji
przedszkola na dany rok szkolny);

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

d. propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

e. przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie

dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkéw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, sposdb protokotowania zebran okresla

regulamin rady pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, jesli sg one niezgodne

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

Rozdziat 6
Rada rodzicow
§1

W przedszkolu dziata rada rodzicédw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.
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2. W skfad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

b. opiniowanie projektu planu finansowego;

c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

d. opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji ( z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych);

e. opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

5. Rada rodzicow moze wystepowad do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

&1

1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw i zadan przedszkola.

3. Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
a. zasady pozytywnej motywacji;

b. zasady partnerstwa;
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c. zasady wielostronnego przeptywu informacji;
d. zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;
e. zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspdtdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.
5. Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
a. zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:
—udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
—organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
—mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
—rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.
b. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
c. biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a. uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b. kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.
§2
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw

a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

b. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c. dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

d. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w pkt. 3.
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2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne. Strony
sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

4. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

DZIAL IV ORANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 8
Organizacja pracy przedszkola
§1

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

3. Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, nie dtuzej niz jeden miesigc w danym roku
szkolnym.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze
w godzinach od 7:00 do 17:30.

5. Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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7. Szczegdtowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

A

a. propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng

zabawag dziecka;

. potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
. potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

. godziny positkéw.

§2
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
Przedszkole posiada pie¢ oddziatéw i 125 miejsc organizacyjnych.
Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec¢ religii i zajec

rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

. zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

. z dzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.8, dyrektor

przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
§3

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego programu wychowania przedszkolnego.

17



Zatgcznik do uchwaty Nr 4/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 59 w Warszawie

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 9

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi
§1
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
a. sale zaje¢ dla kazdego oddziatu;
b. gabinet logopedy;
C. pomieszczenie patio;
d. szatnie,
e. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze wraz z kuchnia;
f. ogrdd z placem zabaw.
W zaleznosci od warunkdw pogodowych dzieci majg mozliwo$é korzystania z ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.
W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dziecka.

§2

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku moze uczeszcza¢ do przedszkola w przypadkach
w sytuacji dysponowania wolnym miejscem w grupie dzieci 3-letnich.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym  rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.
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§3
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych i mozliwosci placéwki.
W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole
poza jego terenem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu. W wyjgtkowych sytuacjach
krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo w szczegdélnosci poprzez:
a. zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli
b. zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i higienicznych warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach,
c. podawanie positkéw dla dzieci przygotowanych zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi;
d. przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnosé dzieci w tychze pomieszczeniach;
e. utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;
f. zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;
g. prowadzenie minimum raz w roku prébnych alarméw potgczonych z ewakuacjg dzieci;
h. wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcjg o zasadach jej udzielania.
§4
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow moga byé dziecku podawane leki.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.
W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.
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4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.

6. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) niezwtocznie powiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora os$wiaty
o wypadku $miertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, paristwowego inspektora
sanitarnego.

8. W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka, zobowigzani sg do powiadomienia o tym
dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela zastepujgcego

dyrektora lub kierownika gospodarczego.

§5
1. W trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajacy, ktdrg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz dwdch opiekundw;
2. Spacery i wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujgcym w przedszkolu;
3. W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.
4. Niedopuszczalne jest realizowanie spaceréw i wycieczek podczas burz, Sniezyc i gotoledzi
oraz podczas silnych wiatréw.
5. W przypadku alertu smogowego wyjscia dzieci poza budynek przedszkola sg zabronione
lub ograniczane.
6. Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi by¢ sprawdzony pod wzgledem

bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.
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7. Jesli miejsce, w ktédrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

ROZDZIAt 10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§1
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy oddziatu lub
pod opieke innego nauczyciela sprawujacego opieke nad dzieémi , do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub upowazniong przez nich osobe;
2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

a. rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole na walnym zebraniu z rodzicami;

b. rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke
wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego;

c. w przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten zgtaszany jest
pracownikom przedszkola telefonicznie lub na adres mail sekretariatu przedszkola.

d. rodzice , upowaznione osoby sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola;

e. stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu;

f. w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel niezwtocznie
kontaktuje sie z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

g. powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

z przedszkola.
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ROZDZIAt 11
Zasady wspotdziatania z rodzicami
§1

1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicéw lub osobe przez nich
upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego datg i zawierajgcego
imie, nazwisko i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ upowaznionej osoby
oraz jej podpis i podpisy rodzicéw.

2. Osoba upowazniona przez rodzicow do odbierania dziecka powinna byé osobg
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odméwié wydania
dziecka osobie ponizej 18 roku zycia oraz osobie, ktdrej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

3. Dzieci powinny by¢ odebrane z placéwki do godziny 17:00. Tryb przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola okreslony jest odrebnymi przepisami.

§2
1. Przedszkole petni wobec rodzicéw funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze.
2. W zakresie zwigzanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:
a. uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
b. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;
c. uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
d. wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
e. pomocy ze strony nauczycieli i specjalistéw (logopedy, psychologa) w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad i wskazowek
w zakresie metod i sposobdw pokonywania tych trudnosci;
f. partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;
g. zapoznania sie z realizowanymi programami i planami pracy w danym oddziale;
h. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji

pracy przedszkola;
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i. aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci poprzez czynne i bierne
prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady
rodzicow;

j. wspodtdziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

k. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng, za posrednictwem
rady rodzicow;

l. uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do
przedszkola nalezy :

a. przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola;

b. przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

c. przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
upowazniong osobe;

d. zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

e. bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg,
w szczegolnosci przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f. regularne i terminowe wnoszenie opfat za przedszkole;

g. systematyczne wspédtdziatanie z nauczycielem;

h. wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

i. respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3
obowigzani do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:
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. konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

. zebranie walne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

. kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicéw lub nauczycieli;

. zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty, szkolenia dla rodzicow pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych
rodzicéw lub istotnych dla nauczycieli przedszkola;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

. wycieczki, festyny, pikniki;

spotkania adaptacyjne,
kacik dla rodzicéw, ogtoszenia,
informacje na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.
Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

. uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspoétpracy nauczycieli i rodzicéw;

. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;
. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

. angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

ROZDZIAL 12
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

81

1. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw OSwiaty dla

dzielnicy Ochota.

2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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w

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

E

Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:

1) z dotacji przewidzianej w budzecie m.st. Warszawy na zadania oswiatowe;

2) z wptat rodzicéw tytutem pokrycia kosztow positkdw dzieci;

5. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zZrédet.
Gospodarowanie tymi dochodami okreslajg odrebne przepisy.

6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

7. Dzienna wysokos$¢ opfaty za korzystanie z positkdw w przedszkolu jest ustalona przez

dyrektora przedszkola na podstawie odrebnych przepisow.

(o]

. Optate za korzystanie przez dziecko z positkdw w przedszkolu rodzice wnoszg w okresach

miesiecznych, z géry do 10 dnia miesigca, ktérego optata dotyczy.

Yo}

. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkdéw lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
opfata za korzystanie z positkbw w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi,
z wytgczeniem pierwszego dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku,
dopuszcza sie mozliwosé zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecnosé lub
rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu, do godziny 9:00.

10. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci optfat za korzystanie
przez dzieci z positkbw w przedszkolu, w przypadku szczegdblnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny dziecka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,
z zastrzezeniem, ze zwolnienia te sg udzielane wytacznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw z Osrodka pomocy spoteczne;j.

11.Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci

ustalonej stawki obejmujgcej koszty przygotowania positkdw.

DZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 13
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§1
1. Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1l, zatrudnia i zwalnia

z zachowaniem odrebnych przepisdw dyrektor przedszkola.
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3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Rozdziat 14
Zadania nauczycieli

§1

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie

zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdélnosci:

a.

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

. systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych prowadzone s3 zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

. kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

. powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspédtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegélnosci:

a.

b.

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb $rodowiska;

. ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

. opracowanie planu wspotpracy z rodzicami;

angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ przedszkola.
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3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje
w szczegodlnosci:

a. udziat w opracowywaniu planéw pracy przedszkola, réznorodnych projektéw
edukacyjnych i innowaciji;

b. opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

c. uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

d. wybdér programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

e. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

f. przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

g. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

h. kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

i. stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

j- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

k. systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,
ktdre okreslajg odrebne przepisy;

I. dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;

m. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

n. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

0. przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji;
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mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych

z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a.

b.

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
prowadzenie biezgcej diagnostyki;
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

. dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem przyjetym

w przedszkolu.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc

a.

b.

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami ( logopeda, psycholog );

udziat w omdéwieniu pracy z logopedga, psychologiem.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosSci zlecone przez dyrektora

przedszkola wynikajgce z dziatalnosci przedszkola, w tym braé udziat i pracowac

w zespotach nauczycieli.

§2

1. Do zadan logopedy nalezy:

a.

d.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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e. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola

f. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej .

2. W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli moze wspieraé

psycholog oddelegowany do pracy w przedszkolu przez rejonowg poradnie psychologiczno-

pedagogiczna.
Rozdziat 15
Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami
§1

1. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg  przepisy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikami niebedgacymi nauczycielami sg pracownicy administracji i obstugi:

a. kierownik gospodarczy;

b. kucharka;

c. pomoc kuchenna;

d. pomoc nauczyciela;

e. wozna oddziatowa;

f. dozorca;

3. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania wychowankom
przedszkola przyktadnej kultury osobistej i taktu.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani wykonywadé prace sumiennie i starannie
oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

6. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegdlnosci:

a. przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b. przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c. przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;
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dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie;
przestrzegac przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom polegajg na:

a.

wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo
dzieciom;

udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
informowaniu o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla

dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

DZIAL VI PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

Rozdziat 16
Prawa i obowigzki dzieci

81

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

a.
b.
C.

d.

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

. wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

. doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

.formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac

rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);
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n. ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
0. wspodtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
p. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
g. nauki regulowania wfasnych potrzeb;
r. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
s. spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
t. mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
a. przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;
b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
c. przestrzegania higieny osobistej;
d. poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
e. przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitosé, piekno;
f. wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych oraz petnienie dyzuréw
w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
a. skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
b. odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
c. w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
§2
1. Informacje i opinie o dziecku podlegajg szczegdlnej ochronie. Mogg by¢ udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisow
szczegblnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.
2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika

przedszkola stanowig tajemnice stuzbows.
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Rozdziat 17
Zasady skreslania dziecka z listy wychowankow
§1
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw

w przypadku:

a. zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu oraz innym dzieciom
bezpieczenstwu i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkdéw, jakimi
dysponuje przedszkole;

b. uchylania sie rodzicdw od wspdtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

c. braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspodtpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

d. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci.

2. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicéw.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacjach opisanych

w ust. 1, dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujgce dziatania:

a. zawiadomié¢ rodzicbw na piSmie o koniecznosci podjecia wspdtpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

b. zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

c. zawiadomié¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw;

d. zawiadomié rodzicow na piSmie o podjetej decyzji.
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DZIAL VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 18
Ceremoniat przedszkola
§1
Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1. pasowanie na przedszkolaka;
2. uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnania dzieci koriczagcych edukacje
przedszkolna.
Rozdziat 19
Postanowienia koricowe

81

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.
1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
a. licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnosé statutu;
b. gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
a. zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
b. potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
c. ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
przedszkola;
d. zalecenia organdéw kontrolnych;
e. innych przyczyn (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w holu przedszkola, gabinecie

dyrektora przedszkola, oraz na stronie internetowej przedszkola.
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7. Regulaminy i inne unormowania wewnetrzne, w tym regulaminy dziatalnosci, uchwalone
przez organy dziatajgce w przedszkolu, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.
§2

1. Traci moc statut nadany uchwatg rady pedagogicznej w dniu 31.10.2014 .

2. Powyizszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.

34



